
 

 
 
Leitung Kommunikation, Presse & Öffentlichkeitsarbeit 
(w/m/d) in der Deutschlandstiftung Integration in Berlin  

 

Die Deutschlandstiftung Integration begleitet und fördert junge Talente mit 
Migrationsbiografie. Mit 2500 Geförderten und mehr als 800 Ehrenamtlichen gehört sie zu 
den größten Einrichtungen dieser Art in Deutschland. Die Stiftung ist eine gemeinnützige, 
unabhängige und überparteiliche Stiftung mit Sitz in Berlin. 

Mit ihrer Arbeit setzt sich die Stiftung für den gesellschaftlichen Zusammenhalt in 
Deutschland ein, indem sie für die Stipendiaten/innen sowohl eigenständig als auch 
gemeinsam mit Kooperationspartnern Projekte für gegenseitigen Respekt, Vielfalt und 
Chancengleichheit für Menschen unabhängig ihrer Herkunft durchführt. 

Zur Unterstützung unseres Teams in Berlin suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Leitung Kommunikation, Presse & Öffentlichkeitsarbeit – projektbezogen befristet für 36 
Monate (eine Verlängerung wird angestrebt) in Teilzeit (70 Prozent/30h/Woche), Vergütung 
angelehnt an TVöD Bund 13.1.  

Deine Aufgaben: 

• Gesamtkoordination und Umsetzung sämtlicher Kommunikationsaktivitäten sowie 
der Pressearbeit in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung  

• Weiterentwicklung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie der Stiftung  
• Fachliche Steuerung und Koordination des neu aufgebauten zweiköpfigen 

Kommunikationsteams 
• Kommunikationsbegleitung von Veranstaltungen und Programmen  
• Redaktionelle Pflege, Weiterentwicklung und inhaltliche Steuerung der Website  
• Konzeption, Erstellung und Redaktion von Content für verschiedene Kanäle und 

Zielgruppen  
• Betreuung der Social-Media-Kanäle einschließlich Community Management  
• Pflege und Ausbau von Medienkontakten sowie Beantwortung von Presseanfragen  
• Verfassen und Platzieren von Pressemitteilungen, Statements und weiteren 

redaktionellen Texten  
• Monitoring und Auswertung der Kommunikationsmaßnahmen sowie Ableitung von 

Optimierungen 

Dein Profil:	

• Einschlägige Hochschulausbildung im Bereich Kommunikation, Medien, Journalismus, 
Politik, Sozialwissenschaften oder vergleichbar  

• Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in einer Stiftung, Agentur, Bildungswerk, 
Redaktion oder einer vergleichbaren Organisation  

• Fundierte Kenntnisse der Presse und Öffentlichkeitsarbeit sowie sicherer Umgang mit 
Medienlogiken  



 

• Sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermögen und ausgeprägtes 
Textgespür für Print und Onlineformate  

• Sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrung im Bereich Social 
Media und Community Management  

• Sicheres Gespür für visuelle Kommunikation sowie Erfahrung in der Erstellung und 
Bearbeitung von Bild und Videomaterial  

• Erfahrung im Projektmanagement und in der Koordination paralleler 
Kommunikationsprojekte  

• Selbstständige, strukturierte, zielorientierte und sorgfältige Arbeitsweise  
• Interesse an gesellschaftspolitischen Themen wie Integration und Bildung, Vielfalt, 

politische Teilhabe und Repräsentation 

Was wir Dir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einer bundesweit tätigen 
Stiftung  

• Ein motiviertes und kollegiales Team mit rund 30 Mitarbeitenden  
• Einen attraktiven Arbeitsplatz in Berlin Mitte mit der Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten  
• Gezielte Fort- und Weiterbildungen in relevanten Aufgabenbereichen  
• Eine leistungsgerechte Vergütung orientiert am TVöD Bund 13.1 
• Übernahme der Kosten für eine BVG-Monatskarte oder ein Deutschlandticket  
• Attraktive Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, Getränke im Büro, 

Firmenfitness über Urban Sports Club und JobRad  
• Regelmäßige Teamformate wie Weihnachtsfeier, Retreat und Sommerfest  
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells zwischen 9 und 18 Uhr 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des 
möglichen Eintrittsdatums mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen zusammengefasst in 
einem PDF per E-Mail an jobs[at]deutschlandstiftung[dot]net.  

Die Bewerbungsfrist endet am 21.06.2026, wir behalten uns jedoch vor, die Position bei 
passenden Bewerbungen auch schon früher zu besetzen. Für Rückfragen steht Ihnen 
Tselmeg Bold gerne telefonisch unter +49 30 54 70 70 50 zur Verfügung.  

Als Stiftung setzen wir uns für Respekt voreinander, Vielfalt und Chancengleichheit ein. Das 
leben wir auch im Team und freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
unterschiedlichen Lebensrealitäten und Perspektiven. 

 


