
AUSBILDUNGSBETRIEBE

GESUCHT!

Was steckt dahinter? 
In Kooperation mit dem DEHOGA Bundesverband und
mit Unterstützung von Coca-Cola Europacific Partners
(CCEP) setzt die Deutschlandstiftung Integration (DSI)
das Förderprogramm Ausbildung macht VIELfalt!
bundesweit um. Komplementär zur Ausbildung erhalten
ausgewählte Auszubildene mit Migrationsgeschichte im
Gastgewerbe eine ideelle Förderung, die sich aus einem
vielfältigen Angebot zusammensetzt und die Teil-
nehmenden in ihrer fachlichen und persönlichen
Entwicklung sowie ihrer beruflichen Vernetzung
unterstützt. Die Branche und die beteiligten Betriebe
präsentieren sich dem zukünftigen Nachwuchs und der
Öffentlichkeit somit als weltoffene Arbeitgeber:innen, die
aktiv zur Förderung von Menschen mit Migrations-
geschichten beitragen. 

Das zwölfmonatige Mentoring ist Herzstück von
Ausbildung macht VIELfalt!, bei dem die Azubis in ihrer
beruflichen Entwicklung durch erfahrene
Persönlichkeiten aus der Branche begleitet werden.
Zusätzlich bieten wir außerdem Veranstaltungen,
Workshops und Vernetzungstreffen in hybrider Form an.
Ziel des Programms ist eine Begleitung und
Unterstützung von jungen Menschen mit Migrationsbio-
grafien in ihrem Ausbildungsbetrieb. Dabei geht es
explizit nicht um ein Konkurrenzverhältnis zwischen den
betreuenden Mentor:innen und den Ausbildungs-
unternehmen oder eine Abwerbung von Azubis. 

Wie es funktioniert

DIE ZUKUNFT DES GASTGEWERBES

Motivierte Auszubildende und Mitarbeiter:in-
nen zu finden und zu halten, zählt zu den
größten aktuellen Herausforderungen des
Gastgewerbes. Umso wichtiger ist eine
erfolgreiche Ausbildung als zentraler Pfeiler
der Fachkräftesicherung. Es gilt, weiter in die
Attraktivität der Ausbildung zu investieren,
Kräfte freizusetzen und alle Potenziale auszu-
schöpfen. Unter den 41.500 Azubis in
Gastronomie und Hotellerie sind viele Nach-
wuchskräfte mit Migrationsbiografien, die die
Branche mitprägen. Ihr Anteil wächst und sie
werden im Gastgewerbe immer unverzicht-
barer. Gastronom:innen und Hoteliers wissen
um die Chancen durch Vielfalt und nutzen
diese. Die Branche kann jedoch aus ihrer
Internationalität und Weltoffenheit noch mehr
machen! Hier setzt das Förderprogramm
Ausbildung macht VIELfalt! an.  

Das Förderprogramm für
Auszubildende mit
Migrationsgeschichten in
Gastronomie und Hotellerie 



Warum wir uns an Sie wenden Seien Sie auch dabei
Von dem Angebot können nicht nur die
Auszubildenden, sondern auch teilnehmende
Ausbilder:innen stark profitieren. Denn das Pro-
gramm gibt Ihnen die Möglichkeit, Ihre Azubis
umfangreich weiterzubilden, ihnen damit Ihre
Wertschätzung zu zeigen und die Nachwuchs-
talente langfristig an Ihren Betrieb zu binden –
kurzum sich als attraktive:r Ausbilder:in und
Arbeitgeber:in zu präsentieren. Mit den Netz-
werken von DEHOGA und CCEP bietet die Teil-
nahme an dem Programm auch eine große
Plattform für Öffentlichkeitsarbeit und somit die
Möglichkeit für Sie, die Sichtbarkeit Ihres Be-
triebs auf unterschiedlichen analogen und
digitalen Kanälen zu erhöhen. Das Netzwerk des
Ausbildung macht VIELfalt!-Programms kann
darüber hinaus für die Anwerbung zukünftiger
Ausbildungsjahrgänge genutzt werden. 
 

Haben Sie Fragen?
Dann wenden Sie sich  gerne an Clarissa Wacher:                    
amv@deutschlandstiftung.net  
 +4930547070519
Die Deutschlandstiftung Integration fördert seit 2008
mit zahlreichen Programmen bundesweit talentierte
junge Menschen mit Migrationsbiografien in ihrer
Karriereentwicklung. Der Stiftungsratsvorsitzende ist
Bundespräsident a.D. Christian Wulff. Bundeskanzler
Olaf Scholz ist Schirmherr der Stiftung. Die Unterneh-
men EDEKA, Coca-Cola und Mercedes-Benz unter-
stützen die Deutschlandstiftung Integration als
strategische Partner. 

Machen Sie Ihre Azubis mit Migrationsbiogra-
fien auf Ausbildung macht VIELfalt! aufmerk-
sam! Geben Sie bitte den beigefügten Flyer für
Bewerber:innen an Ihre Azubis mit Migrations-
geschichte weiter. 
Wir freuen uns außerdem, wenn Sie selbst oder
einer Ihrer Ausbilder:innen oder Führungskräfte
auch als Mentor:in für Azubis außerhalb Ihres
Betriebs tätig werden möchten. Geben Sie dafür
gerne den Flyer „Mentor:innen gesucht“ an
engagierte Persönlichkeiten weiter.  
 

ATTRAKTIVE

ZUSATZANGEBOTE FÜR IHR

PERSONAL

KOMPLEMENTÄRE FÖRDERUNG


