Welche Vorteile bringt die gemeinsame Zusammenarbeit 2. ® SSIMAP
im Ehrenamt?

Bessere Verteilung von Ressourcen

Anstatt um knappe Mittel zu konkurrieren, kann durch Partnerschaften und Netzwerke
eine breitere Basis an Unterstitzung aufgebaut werden

Hbéhere gesellschaftliche Wirkung

Durch eine grofRere Reichweite kann die Wirkung der eigenen Arbeit maximiert
werden

Mehr Innovationen

Forschung zeigt, dass neue Ideen entstehen, wenn unterschiedliche Denkweisen und
Fachkompetenzen zusammenarbeiten

Starkeres Vertrauen in ehrenamtliche Arbeit

Durch Netzwerke und Zusammenarbeit steigt das Vertrauen der Offentlichkeit in
ehrenamtliche Arbeit, was langfristig zu mehr Unterstitzung flhrt.

Tjosvold, D. (2008). The conflict-positive organization: It depends upon us.
25 Putnam, R. D. (2000). Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community. Change & Culture



Zivilgesellschaftliches Engagement — Bedeutung 2. ® =SMAP

(AMIF)

Starkung von...

Gesellschaftlichem Zusammenhalt:

durch Zusammenarbeit verschiedener
Personen, Forderung von Gemeinwohl:
Kommunikationsfahigkeiten, gegenseitiges durch Aufzeigen politischer und
Verstandnis und Austausch von Argumenten gesellschaftlicher Herausforderungen und das

Ziel, die Lebensbedingungen aller zu
verbessern

Demokratie:
durch Partizipation (= Beteiligung an
gesellschaftlichen Themen), Bilden von
demokratischen Normen, sozialen Netzen
und Vertrauensverhaltnissen und die
Forderung von Kooperation

Eigenverantwortung
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Zivilgesellschaftliches Engagement — Zahlen

sescumsIEING
INTEGRATION

- ca. 29 Millionen Menschen in Deutschland engagieren sich ehrenamtlich

ENGAGEMENT IM TREND HERAUSFORDERUNGEN MOTIVE FUR DAS EHRENAMT

40 0/0 80 % SpaB haben
der Deutschen Uber Anteil der Vereine, die Anderen Menschen helfen
14 Jahren sind freiwillig Schwierigkeiten haben,

engagiert. Engagierte zu finden. Etwas fUr das Gemeinwohl tun

Gesellschaft mitgestalten

89 %

Anteil der Vereine,

die ihre Existenz durch
Ehrenamtliche
sichern.

Engagement zurlckgeben 63,1 %

JEDER ZWEITE,
der sich zurzeit nicht
engagiert, ware zu einem
Engagement bereit.

Ansehen und Einfluss gewinnen 26,4 %

Dazuverdienen 6,1 %
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