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Welche Vorteile bringt die gemeinsame Zusammenarbeit 
im Ehrenamt?
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Bessere Verteilung von Ressourcen
Anstatt um knappe Mittel zu konkurrieren, kann durch Partnerschaften und Netzwerke 

eine breitere Basis an Unterstützung aufgebaut werden

Höhere gesellschaftliche Wirkung
Durch eine größere Reichweite kann die Wirkung der eigenen Arbeit maximiert 

werden

Mehr Innovationen
Forschung zeigt, dass neue Ideen entstehen, wenn unterschiedliche Denkweisen und 

Fachkompetenzen zusammenarbeiten

Stärkeres Vertrauen in ehrenamtliche Arbeit
Durch Netzwerke und Zusammenarbeit steigt das Vertrauen der Öffentlichkeit in 

ehrenamtliche Arbeit, was langfristig zu mehr Unterstützung führt.

Tjosvold, D. (2008). The conflict-positive organization: It depends upon us.
Putnam, R. D. (2000). Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community.



Change & Culture

Zivilgesellschaftliches Engagement – Bedeutung

22



Change & Culture

Zivilgesellschaftliches Engagement – Zahlen
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- ca. 29 Millionen Menschen in Deutschland engagieren sich ehrenamtlich


