
 

 

Ausbildung macht VIELfalt!. Das Förderprogramm für Auszubildende mit Migrations-
geschichten in Gastronomie und Hotellerie 

Ausbildungsbetriebe gesucht

Motivierte Auszubildende und Mitarbeiter:innen zu finden und zu halten, zählt zu den größten aktuellen 
Herausforderungen des Gastgewerbes. Umso wichtiger ist eine erfolgreiche Ausbildung als zentraler 
Pfeiler der Fachkräftesicherung. Es gilt, weiter in die Attraktivität der Ausbildung zu investieren, Kräfte 
freizusetzen und alle Potenziale auszuschöpfen. Unter den 41.500 Azubis in Gastronomie und Hotelle-
rie sind viele Nachwuchskräfte mit Migrationsbiografien, die die Branche mitprägen. Ihr Anteil wächst 
und sie werden im Gastgewerbe immer unverzichtbarer. Gastronom:innen und Hoteliers wissen um die 
Chancen durch Vielfalt und nutzen diese. Die Branche kann jedoch aus ihrer Internationalität und Welt-
offenheit noch mehr machen! Hier setzt das Förderprogramm Ausbildung macht VIELfalt! an. 

Was wir vorhaben 

Die Deutschlandstiftung Integration (DSI) setzt in Kooperation mit dem DEHOGA Bundesverband und 
mit Unterstützung von Coca-Cola Europacific Partners (CCEP) das Programm Ausbildung macht 
VIELfalt! auf, das Auszubildenden mit Migrationsbiografie im Gastgewerbe die Möglichkeit der ideellen 
Förderung gibt. Komplementär zur Ausbildung soll den Teilnehmenden ein umfangreiches Angebot ge-
macht werden, das sie in ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung sowie ihrer beruflichen Vernet-
zung unterstützt. Die Ausbildungsstrukturen im Gastgewerbe können dadurch noch inklusiver werden. 
Die Branche und die beteiligten Unternehmen präsentieren sich für zukünftigen Nachwuchs und die 
Öffentlichkeit als weltoffene Arbeitgeber:innen, die aktiv zur Förderung von Menschen mit Migrations-
geschichten beitragen. 

Wie es funktioniert 

Ein Mentoringprogramm ist das Herzstück von Ausbildung macht VIELfalt!, bei dem rund 30 ausge-
wählte Auszubildende in ihrer beruflichen Entwicklung durch erfahrene Führungskräfte aus der Branche 
unterstützt werden. Dazu kommen verschiedene Veranstaltungen und Workshops in hybrider Form. 
Interessierte Auszubildende können sich vom 1. September bis zum 30. November 2022 bewerben. 

Warum wir uns an Sie wenden 
Wir suchen unterstützende Ausbildungsbetriebe aus der Branche für Ausbildung macht VIELfalt!. 
Von dem Angebot können nicht nur die Auszubildenden, sondern auch Sie als Ausbildungsbetriebe 
profitieren. Durch das Programm haben Sie die Möglichkeit, Ihre Azubis weiterzubilden, ihnen damit 
Ihre Wertschätzung zu zeigen und die Nachwuchstalente langfristig an Ihren Betrieb zu binden – kurzum 
sich als attraktive:r Ausbilder:in und Arbeitgeber:in zu präsentieren. Mit den Netzwerken von DEHOGA 
und CCEP bietet die Teilnahme an dem Programm auch eine Plattform für Ihre Öffentlichkeitsarbeit. 
Um mit den persönlichen Geschichten der Azubis und ihrer Ausbildungsbetriebe lokale Medien zu er-
reichen und zu begeistern, wird die Deutschlandstiftung Integration aktive Pressearbeit leisten. Die Be-
richterstattung über gastgewerbliche Unternehmen, die die Teilnahme von Auszubildenden aus der Re-
gion an einem bundesweiten Programm aktiv fördern, ist gerade für Regionalzeitungen interessant. Zu-
sätzlich besteht die Möglichkeit, sich als teilnehmende Betriebe in Fachmagazinen zu präsentieren und 
somit die Sichtbarkeit Ihres Unternehmens auf unterschiedlichen analogen und digitalen Kanälen zu 
erhöhen. Das Netzwerk des Ausbildung macht VIELfalt!-Programms können Sie darüber hinaus für 
die Anwerbung zukünftiger Ausbildungsjahrgänge nutzen.  



Seien auch Sie dabei und machen Sie Ihre Azubis mit Migrationsbiografien auf Ausbildung macht 
VIELfalt! aufmerksam! Geben Sie bitte den beigefügten Onepager für Bewerber:innen an Ihre Azubis 
mit Migrationsgeschichte weiter. 

Wir freuen uns außerdem, wenn Sie selbst oder einer Ihrer Ausbilder:innen oder Führungskräfte auch 
als Mentor:in für Azubis außerhalb Ihres Betriebs tätig werden möchten. Geben Sie dafür gerne den 
Onepager „Mentor:innen gesucht“ an engagierte Führungskräfte weiter. 

Für Fragen zum Programm wenden Sie sich gerne an die Deutschlandstiftung Integration:  

Tilman Hurlin 
amv@deutschlandstiftung.net 
030 5470 705 50 

DSI Deutschlandstiftung Integration gGmbH 

Die Deutschlandstiftung Integration wurde im Jahr 2008 vom Verband Deutscher Zeitschriftenverleger (VDZ) ins 
Leben gerufen. Der Stiftungsratsvorsitzende ist Bundespräsident a.D. Christian Wulff. Bundeskanzler Olaf Scholz 
ist Schirmherr der Stiftung und des Stipendienprogramms GEH DEINEN WEG. Die Unternehmen EDEKA, Coca-
Cola und Mercedes-Benz unterstützen die Deutschlandstiftung Integration als strategische Partner. 
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